Worum geht es?

Die Nantys AG hat in Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
und Kaderschule Bern (WKS) das Verfahren *kompass® zur
Orientierung, Auswahl und Férderung von Lernenden entwi-
ckelt. Dabei geht €s darum, folgende Aspekte zuverlassig zu
messen:

a) Intellektuelle Leistungsvoraussetzungen

b) Soziale und personlichkeitsbezogene
Kompetenzen

Bei diesem Verfahren geht es also nicht nur darum zu prifen,
ob die Person in intellektueller Hinsicht leistungs-fahig ist, son-
dern z.B. auch ob sie leistungsmotiviert ist, pflichtbewusst ar-
beitet oder sich ins Team integriert.
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Dieses seit 2008 bewahrte Verfahren wird in den unterschied-
lichsten Zusammenhangen zur Beratung, Auswahl und Be-
treuung von (angehenden) Lernenden erfolgreich eingesetzt.

Was ist *kompass*?
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... Ein berufliches Orientierungsverfahren fir angehende Ler-
nende, Ausbildungsverantwortliche, Berufsberatende und El-
tern.

... Ein Rekrutierungsinstrument fOr Firmen zur Evaluation von
Lernenden (in Hinsicht auf das Allgemeinwissen, Sprachkennt-
nissen und intellektuellen Grundfahigkeiten)

... Ein Entwicklungsinstrument zur Férderung von Lernenden
wahrend der Ausbildung.

Was bietet Ihnen *kompass*?

» Nach dem der *kompass* absolviert wurde, kdnnen die
Ergebnisse mit den 22 vordefinierten Berufsfeldern nach
Zihimann abgeglichen werden. Damit kann geprift wer-
den:

Zu welchem Berufsfeld die Person aufgrund ihrer
Kompetenzen am besten passt?

> Nebst intellektuellen Leistungsvoraussetzungen (Allge-
meinwissen, Sprachkenntnissen und unterschiedlichen
Facetten der Intelligenz), werden bewéhrte Messungen
der Personlichkeit vorgenommen, um auch Softfaktoren
zu erheben.

Bekannterweise reicht ja eine hohe Leistungsféahigkeit nicht
aus, um auch gute Ergebnisse zu erzielen, denn genauso
wichtig ist es motiviert, engagiert und beharrlich gesetzte Ziele
zu verfolgen.

Zudem zeigen Untersuchungen, dass sehr viele Lehrabbrliche
nicht aufgrund fehlender intellektueller Méglichkeiten entste-
hen, sondern meist ganz andere, personlichkeitsbezogene
Faktoren eine entscheidende Rolle spielen.

»  Auch nach dem Orientierungs- und Bewerbungsprozess
sollen die Ergebnisse weiter genutzt werden und nicht ein-
fach im Papierkorb landen. *kompass* liefert ndmlich
wichtige Hinweise zur Eérderung und Begleitung der Ler-
nenden. Dazu stellen wir ausfUhrliche HandbUcher zur
Verfigung, um die Ergebnisse umfassend zu nutzen.

Anmeldung/Durchfihrung

Die Durchflihrung erfolgt unkompliziert online: Nach Bestellung
der Durchfihrungslizenz erhalten Sie einen persénlichen
Durchfihrungscode und sowie den Link. Mehr Informationen
dazu : www.nantys.com.

Dauer und Preis

Die Durchflihrung des *kompass* dauert insgesamt zirka 4,5
Stunden und kostet CHF 120.00. Sie erhalten einen umfangli-
chen Ergebnisbericht *kompass* (PDF).


http://www.nantys.com/

Auswertung und Interpretation

INHALTSVERZEICHNIS

1) Einleitung 3
2) Allgemeinwissen und Intelligenz 45
3) Uberfachliche Kompetenzen 67
4) Berufliche Vorlieben 8
5) Ergebnisbericht 912

6) Notizen, Anmerkungen, Beobachtungen 13

1 Einleitung
Das Kompe! Nantys.K dient d 5 und oo
Inteligenz (A), ®) Vorlieben. Diese Faktoren werden in unterschiedlichen Testmethoden
gemessen. Die Fihigkeiten und Kompetenzen der oder des (kiinftigen) Lemenden werden dabei spezifisch je nach gewahiter
bewertet. Genauere datii finden Sie auf www.nantys.ch oder im Handbuch
. Aligemeinwissen und Intelligenz
A1 Wissen | 82% )
A2 Potenzial \g/
B Uberfachliche Kompetenzen
B1 Personale Kompetenzen SN
B2 Methodische Kompetenzen 8% )
B3 Soziale Kompetenzen 4

B4 Beeinflussungskompetenz

¢ Berufliche Vorlieben
C1 Machen: Handwerk/Technik
C2 Helfen: Erziehung/Soziales m
C3 Erschaffen: Kunst/Gestaltung 83%
C4 Organisieren: Verwaltung/Administration \¥ /
C5 Denken: Forschung/Wissenschaft
C6 Unternehmen: Untermehmertum/Fihrung

Den Ergebnisbericht kénnen Sie mit Hilfe des kostenlosen
Handbuches zu *kompass* problemlos interpretieren. Falls
Sie zusatzliche Informationen winschen oder einen Kurs fur
die Ergebnisinterpretation besuchen mdéchten, bitten wir Sie,
uns zu kontaktieren:

Nantys AG ® Human Resource Management Systems
Optingenstrasse 18, 3013 Bern 25
info@nantys.com ® 031 335 65 70

Partner

Die Wirtschafts- und Kaderschule Bern unterstitzt uns als Pro-
jektpartnerin tatkraftig bei der laufenden Weiterentwicklung
des Verfahrens und stellt den Bezug zur Schweizerischen Bil-
dungslandschatft sicher.
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Schlagen Sie die Brucke!

> Nutzen Sie *kompass* um die Briicke zwischen Ihren Fa-
higkeiten bzw. lhren Personlichkeitsmerkmalen und einer
beruflichen Aktivitat zu schlagen, die Ihnen vollumfanglich
entspricht.

> Setzen Sie *kompass* als ergénzendes Instrument in der
Auswahl von Lernenden und deren Betreuung und Férde-
rung wahrend der Lehre ein. In einem kompakten und um-
fanglichen Verfahren erhalten Sie alle notwendigen Infor-
mationen, um kluge Einstellungsentscheidungen zu fallen!
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